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ANSERMA - CALDAS

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
No.050
Fecha: cinco de septiembre de 2025

Sefiora:

CAROLINA OSPINA OSORIO

Nit: 1054925285
carolinaospinaosorio6@gmail.com

Asunto: Prestacion de servicios profesionales como enfermera de la E.S.E Hospital
san Vicente de Paul de Anserma Caldas.

En condicion de gerente y representante legal de la E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Anserma, Caldas, en aplicacién del articulo 41.1 del’Acuerdo No. 262 de
2024 (Estatuto de Contratacion), conforme con su propuesta, y considerando que la
misma no supera los veintiocho (28) SMLMV, le solicito el suministro de bienes con
destino a la entidad, conforme con su propuesta, asi:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA DE SALUD PUBLICA PARA LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE ANSERMA CALDAS.

PLAZO: treinta de septiembre del 2025

VALOR: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1500000), los cuales seran
cancelados en mensualidad vencida y dicho pago se sujeta al cumplimiento de las
actividades acordadas y previa firma del supervisor.

APROPIACION PRESUPUESTAL: CDP 1121 y RP 1136.

EL CONTRATISTA declara que NO se encuentro incurso en causales de inhabilidad
o incompatibilidad para la celebracion del presente contrato.

CLAUSULA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Acerca de dichas
obligaciones, el CONTRATISTA, se obliga para EL HOSPITAL a prestar los servicios
como enfermera de salud publica para la ESE Hospital San Vicente De Paul De
Anserma Caldas, para liderar, coordinar y ejecutar las acciones de barrido de
vacunacién contra la fiebre amarilla, de conformidad con lo establecido en la
propuesta que hace parte integral de la presente orden de prestacion de servicios.

CLAUSULA SEGUNDA. SUPERVISION: EL HOSPITAL ejercera la supervision
técnica de la presente orden de prestacion de servicio a través del LIDER DE




‘ &go\ HOSPITAL
\/ SAN VICENTE DE PAUL Septiembre de 2024 Pgina: 2

ANSERMA - CALDAS

TALENTO HUMANO o a quien el gerente designe, entendiendo que en su condicion
de supervisor, debera hacer el seguimiento a la ejecucion de las obligaciones a
cargo del contratista, y esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el  desarrollo de la ejecucion contractual, y todo cuanto sea
necesario para que las actividades se realicen propendiendo por lograr el mejor
impacto en la comunidad usuaria del HOSPITAL, sin que por ello pueda pregonarse
subordinacién laboral.

SUPERVISOR: MONICA ANDREA HERNANDEZ QUIROZ
LIDER DE TALENTO HUMANO

Atentamente,

CAROLINA OSPINA OSORIO
Contratista




